DiYANET iSLERi BASKANLIGI ENGELLILERE YONELIK MANEVi
DANISMANLIK HIZMETLERI YONERGESI

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci, Diyanet Isleri Baskanlig1 tarafindan engellilere
yonelik manevi danismanlik hizmetleri kapsaminda yiiriitiilecek calismalara iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, tiim engel gruplar1 ve aileleri ile bu baglamda toplumun tamamina
yonelik yapilacak ¢aligsmalar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Bagkanlig1
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 inci maddesinin birinci fikrasiin (a) bendinin (6)
numarali alt bendine dayanilarak hazirlanmustir.

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu Yoénergede gegen;

a) Baskanlik : Diyanet Isleri Baskanhigini,

b) Engelli : Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde ¢esitli

diizeyde kayiplarindan dolay1 topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve etkin
katilimin kisitlayan tutum ve ¢evre kosullarindan etkilenen bireyi,

c) Engelli koordinatorii : 11 ve ilge engelli koordinatdrlerini,

¢) i1 engelli koordinatorii : Baskanlik tarafindan engellilere yonelik yiiriitiilen
hizmetleri miiftiiliige bagli olarak il genelinde planlamak, gelistirmek, koordine etmek,
yiirtitmek ve bu kapsamdaki galismalar1 takip etmek amaciyla gorevlendirilen personelli,

d) Ilge engelli koordinatdrii  : Baskanhk tarafindan engellilere yonelik yiiriitiilen
hizmetleri miiftiiliige bagl olarak ve il engelli koordinatorii ile esgiidiim igerisinde ilge
genelinde planlamak, gelistirmek, koordine etmek, yiiriitmek ve bu kapsamdaki ¢alismalari
takip etmek amaciyla ilgelerde gorevlendirilen personeli,

e) Miiftiiliik - {1 ve ilge miiftiiliiklerini,

ifade eder.

Genel esaslar

MADDE 4- (1) Baskanlik engelli ¢alismalari, asagidaki genel esaslar cercevesinde
yuritiiliir.

a) Engelliler ile ailelerinin moral ve motivasyonlarinin arttirilmasi, desteklenmesi, inang
ve ibadet suurunun gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapilir.

b) Manevi danismanlik, rehberlik, dini yayin, din egitimi, hac ve umre ile diger din
hizmetlerinin biitiin engel gruplarmna ulastirilmasi konusunda ¢aligmalar yapilir.

c) Cami, Kur’an kurslari ve hizmet binalarinin erisilebilir ve ulagilabilirliginin
saglanmasi i¢in gerekli tedbirler almnir.

¢) Engelli hizmetlerinde oncelikle, gerekli bilgi, birikim ve tecriibeye sahip olup ayni
zamanda istekli olan personel gérevlendirilir.

¢) Engelli hizmetlerinde gorev alan personelin gerekli egitim programlarina tabi
tutulmas: hususunda ¢aligmalar yapilir.

d) Engellilere sunulacak hizmetlerle ilgili siireclere aile bireylerinin etkin katilimmin
saglanmasina 6zen gosterilir.

e) Calisma programlarinda hedef kitlenin engel durumu, yas, cinsiyet vb. hususlar
dikkate alinarak gerekli gruplandirma ve diizenlemeler yapilir.



f) Sosyo-kiiltiirel etkinliklerde ve engelliler i¢in olusturulmus ortamlarda nitelikli zaman
gecirilmesi saglanir.

g) Baskanlik personeli, diger kurum ve kurulus personeli ile engelli bireyler arasindaki
iligkilerin karsilikli sayg1 ve giiven esasina dayali olarak yiiriitiilmesi saglanir.

g) Engelli birey ile iletisim kurma sirasinda yargilayici, smiflayict ve rahatsiz edici
ifadeler kullanilmamasina 6zen gosterilir.

h) Kurumlar arast igbirligi ve koordinasyona 6nem verilir.

Miiftiiliigiin gorevleri

MADDE 5- (1) Engellilere yonelik manevi danigmanlik hizmetleri miiftiiliiklerce il/ilge
engelli koordinatorleri araciligi ile belirli bir plan ve program cercevesinde yiiriitiiliir. Bu
cercevede miiftiilik;

a) Ihtiya¢ dahilinde gerekli ¢alismalar i¢in engelli koordinatdrii gorevlendirir.

b) Engellilere yonelik hizmet sunan diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslariyla
iletisim ve is birliginde kurumsal hassasiyetleri gozetir.

c) Koordinatorlere ulasmak isteyen engellilere yonelik olarak erisilebilirlik ve
ulasilabilirlik alanlarinda kolaylastiric1 ¢caligmalar yapar.

¢) Hizmet binalarinin engelli erisimine uygun olacak sekilde ingasi ve diizenlenmesini
takip eder.

d) Engellilerin camilere, Kur’an kurslarina ve hizmet binalarina ulagimini kolaylastirmak
icin mahalli imkanlar ¢ergevesinde gerekli fiziki ¢alismalar1 yapar.

e) Orgiin egitime devam eden engellilerin egitim-6gretim ddénemi igerisinde Kur’an
kurslarinda, yaz aylarinda ise yaz Kur’an kurslarinda din ve degerler egitimi almalarina yonelik
calismalar yapar.

f) Kur’an kurslarinda din egitimi almak veya diger din hizmetlerinden yararlanmak
isteyen engellilere yonelik servis hizmeti saglanmasi i¢in kamu kurum ve kuruluslari ile gerekli
i birligi calismalarmn1 yapar.

g) Il genelinde ve niifusu 50.000’in iizerinde olan ilgelerde, en az bir camide hutbenin
isaret diline ¢evrilmesini saglar. isaret dili bilen personel bulunmamasi durumunda merkezi bir
camide Bagskanlik tarafindan haftalik olarak isaret diline g¢evirisi yapilan hutbeyi goriintiili
olarak isitme engellilerin istifadesine sunar.

g) Erisilebilir ve ulasilabilir en az bir camide, farkli engel gruplarmnin istifade edebilecegi
Bagkanlik yaymlarinin bulundugu kiitiiphane olusturulmasma ve engellilerin bu yaymlardan
kolay istifade etmesini saglayacak sesli ve goriintiilii cihazlarin bulundurulmasmna yonelik
calismalar yapar.

h) Engellilerin egitimi i¢in gerekli arag-gere¢ ve materyallerin temini konusunda
caligmalar yapar.

1) Ihtiya¢ duyulan Kur’an kurslar1 biinyesinde engelli 6grencilere yonelik hobi alanlar
olusturulmasini saglar.

i) Engellilere yonelik 6zel zaman dilimlerinde dini, milli, tarihi ve kiiltiirel mekanlara
yonelik programlar diizenler.

J) Engellilere yonelik ¢alismalarin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi igin
personele rehberlik eder ve yapilan hizmetleri periyodik olarak denetler.

k) Engellilere yonelik ¢aligmalarda personeli aktif olarak gorev alma hususunda tesvik
eder ve caligmalarini kolaylastirir.

I) Engellilere yonelik faaliyet, toplanti, ziyaret vb. durumlarda gérevlendirdigi engelli
koordinatoriinii asli gorevinden muaf tutar.

m) Engellilere yonelik agilan Kur’an Kurslarinda, tercihen engelliler konusunda 6zel
egitim almig ya da Braille Alfabesi veya isaret dili bilen, alanda tecriibeli, bu konuda ¢alismaya
istekli olanlar arasindan Kur’an kursu 6greticisi gorevlendirir.



Engelli koordinatorii

MADDE 6- (1) illerde ve niifusu 50.000’in iizerinde olan ilgeler ile ihtiya¢ duyulan diger
ilgelerde, engellilere yonelik miiftiiliik hizmetlerinin planlanmas, yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ve
koordinesinden sorumlu olmak iizere bir erkek ve bir kadmn engelli koordinatorii belirlenir. 11
engelli koordinatorleri, miiftiiliigiin teklifi {izerine Baskanlik Din Hizmetleri Genel
Midiirligiince; ilge engelli koordinatdrleri ise ilge miiftiiligiiniin teklifi, il miiftiisiiniin uygun
goriisii ve miilki amirin onayi ile gorevlendirilir. Koordinatorlerin degistirilmesinde de ayni
usul uygulanir.

(2) Koordinator oncelikli olarak; dini yiliksekdgrenim mezunu, tercihen engelliler
konusunda 6zel egitim almis ya da Braille Alfabesi veya isaret dili bilen, alanda tecriibeli, bu
konuda caligmaya istekli olanlar arasindan gorevlendirilir. S6z konusu niteliklere sahip
personelin bulunmamasi durumunda bilgi ve becerisi miiftiiliikge yeterli goriilen personel
arasindan gorevlendirme yapilir.

(3) 11 engelli koordinatorii, il miiftiisii veya il miiftiisiiniin uygun gorecegi il miiftii
yardimcisina, il¢e engelli koordinatorii ise ilge miiftiisiine bagli olarak calisir.

Engelli koordinatoriiniin-gorevleri

MADDE 7- (1) Engelli koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Miiftiiliiklerin engellilere yonelik hizmetlerini, ilgili kurum ve kuruluslarla
koordinasyon halinde planlamak, gelistirmek, yiiriitmek ve neticelendirmek.

b) Engellilere yonelik ¢alismalar kapsaminda il ve ilgelerde egitim, seminer, konferans,
calistay, panel, kamp, toplant1 vb. programlar1 koordine etmek.

c) Personelin aylik toplantilarinda ve hizmet i¢i egitim seminerlerinde engelli hizmetleri
ile ilgili sunum yapmak.

¢) Engellilere ve yakimlarina manevi damigmanlik ve rehberlik yapmak. Evde bakima
muhta¢ olan engelli ve yakinlarina ise talepleri dogrultusunda bu hizmetleri en az iki
personelden olusan uygun bir ekiple sunmak.

d) Engellilere yonelik erisilebilir ve ulasilabilir mekanlarda sohbetler diizenlemek.

e) Talep halinde, il genelinde bulunan rehabilitasyon merkezleri, engelli yasam
merkezleri, 6zel egitim kurumlari, engelli dernekleri vb. yerlerde engellilere yonelik programlar
diizenlemek.

f) Engel gruplarina uygun mekanlarda Kur’an-1 Kerim ve dini bilgiler igeren kurslar
acilmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

) Yaptig1 faaliyetleri diizenli olarak Diyanet Isleri Baskanlig1 Bilgi Yonetim Sistemi’ne
(DIBBYS) kaydetmek.

g) Bulundugu il ve ilgedeki diger engelli koordinatorleri ile esgiidiim ve koordinasyon
icerisinde hareket etmek.

Yiiriirlik
MADDE 8- (1) Bu Yonerge, onaylandig: tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 9- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Diyanet Isleri Bagkani yiiritiir.



